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Risiko “Nicht einheitliche Bewertung der Ansuchen”

und stationare Dienste
(Tagessitze usw.)

Personalauswahl /

stichprobenkontrollen

Nicht einheitliche Bewertung
bei der Auswahl

Gegenkontrollen mit der Buchhaltung

Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Auswahl"
Erstellung von Rastern fiir die Bewertung der Kandidaten

IMaBinahmen und Berichterstattung
lan den Verwaltungsrat

Buchhaltung

o d:’ Standardisierung der Formulare mit der des |o ardisierte Formutare 2015 Direktor
gans: und des auf das es sich bezieht
/
ko "Geringe Transparenz/Wettbewerbsverzerrung”
" . na der gema filr Li
eringe Transparenz in der i
i Rotationskriterien Direktor und Mitarbeiter der
Abwicklung iiber die zentrale Beschaffungsstelle Kontrolle umgesetzt Buchhaltun siehe Vertragsordnung
g der Formulare der Landesvergabeagentur bei Auftrégen iber dem EU- s
Schwellenwert (oder, alternativ dazu, iiber 40.000 Euro)
Nicht einheitliche Bewertung  [Risiko "Nicht einheitliche Bewertung beim Auswahlverfahren”
beim Auswahlverfahren |Vorlage fiir die Eigenerklarung der Umgesetzt
Uberpriifung allfalliger familidrer oder sonstiger Bezi zwischen Mitgli und i Direktor und Mitarbeiter der
Beschaffung von Giitern Bewerbern zum Ausschluss von Interessenskonflikten Buchhaltung
Verwaltung und Dienstleistungen und Raster fir die Bewertung 2015
Kontrolle der Lieferungen Erstellung von Rastern fiir die Bewertung der Angebote
Unzureichende Priifung der
Erfillung der erklarten Risiko "Unzureichende Priifung der Erfiillung der erklarten Voraussetzungen” aufend 2015 Direktor und Mitarbeiter der
Voraussetzungen Ausarbeitung operativer Hilfsmittel fiir die Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen Buchhaltung
Risiko "Unzureichende Priifung der erbrachten Leistung”
Unzureichende Kontrolle der Kontrolle der geli Ware oder der ienstleistung (vor \aufend umgesetzt diensthabendes Personal und
erbrachten Leistung der Rechnung) - ift des zusténdigen Mitarbeiters auf dem Verwaltungsmitarbeiter
Lieferschein oder den Arbeitsberichten
(i setreamgstonme Fehlende Kriterien fir die |51k "Fehlende Kriterien fir die Stichprobenkontrolleni” o cer sorgeenenes Direktor und Mitarbeiter der
Verwaltung e System filr die zeitgerechte Erhebung der fiir jeden Betreuten erbrachten Leistungen e e Umgesetzt

DatenschutzverstoB /

Betreuungsplan

Risiko "DatenschutzverstoB / Verletzung der Privatshare”

Recuterung it cnheiichePrifun e |CR 8 tier senen ne
Erfiillung der erkirten ge! ' Kontrolle Umgesetzt Direktor und Mitarbeiter Personal siehe Personalordnung
zwischen den Voraussetzungen zum Ausschluss von Interessenskonflikten
5 Anwendung statistischer Zufallskriterien bei der Auswahl von Themen und Fragen
Korperschaften
Nicht einheitliche Bewertung iko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Auswahl" Umgesetat Direktor und siehe Bereichsiibergreifenden
bei der Auswahl g des ichsil i i
Nicht einheittiche Prifung der _|Risiko "Nicht einheitliche Priifung der Erfiillung der Voraussetzungen”
Erfillung der i operativer Hilfsmittel fiir die Priifung der Erfiillung der umgesetzt Direktor und Mitarbeiter Personal
Voraussetzungen
(Geringe Transparenz in der | Ri5iko “Geringe Transparenz in der Leistungserbringung”
(ontrolle der Einhaltung e ingung Auflistung und Quantifizierung der erbrachten Leistungen laufend Umgesetzt
ervattn der Protokolle bei der Ausarbeitung der Dienstleistungscharta
Erbringung von
Leistungen fiir Betreute Nicht einheitliche Risiko "Nicht einheitliche Vorgangsweise”
Vorgangsweise Definition der fiir jeden Bewohner zu erbringenden Leistung im individuellen aufend umgesetzt

Verwaltung von der phs g fiir mit sensiblen Daten aufend Umgesetzt Direktor
bereichsibergreifend [00renbarken und
|vertraulichen iko "Nicht einheitliche Bewertung"
De ion oder Aktualisierung der Leitli iber die Verwaltung von vertraulichen Richtlinien oder aktueller DPS Umgesetzt Direktor
Nicht einheitliche Bewertung  |\nrormationen
[Risiko "Geringe Transparenz”
Geringe bei der 5 der 2ur
Beauftragung Ausschreibungen in den vorgesehenen Falen umgesetzt Direktor
Regelung der Beauftragunsverfahren
externer Nicht einheitliche Bewertung  [Risiko "Nicht einheitliche Bewertung"
[Mitarbeiter/Berater beim der Wahl umgesetzt Direktor
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Erfiillung der erklérten Risiko “Unzureichende Priifung der Erfiillung der erklarten Voraussetzungen" eittinie 2015 direktor
Voraussetzungen stichprobenkontrollen
searbeitung von Handlungsermessen ko "Handlungsermessen”
percichsibergreifend  |Metdungon and Formalisiertes Verfahren fi die Bearbeitung der schriftlichen externen Meldungenund  |_ .\ Umgesetzt direktor aufgrund der geingen Anzahl werden

Beschwerden

Nichteinhaltung der Fristen

der Beschwerden

ko "Geringe Transparenz/Wettbewerbsverzerrung”

alle Meldungen einzeln behandelt

s wird ausdricklich darauf
hingewiesen, dass Ausschreibung
iber Schwellenwerts sich nur bei

/ Einsatz von fur und Umstrukturierungen oder
Teilnahmemodalititen Kontrolle 2015 Direktor ! 8
Erweiterungsbauten ergeben und
Nutzung der Landesplattform der AOV bei Vertréigen liber Schwellenwert dass diese At von Arbeiten nicht in
die normale Verwaltung eines
(Geringe Transparenz in der imes £
Vorgehensweise /
Wettbewerbsverzerrung
im Falle von solchen Arbeiten und in
Ausschreibung von Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei den Auswahlverfahren™ Ermangelung von qualifiziertem,
ifentlichen Arbeiten, ' - c ang bei cen ¢ - technischen Personal wird auf
Vervaltung v Nicht einheitliche Bewertung  [Festlegung der Zeiten und der Kriterien fiir die Ernennung der und e
Planungsauftragen und c . o e ‘ ’ ° nen . externe Mitarbeiter oder die AOV
e bei den Auswahlverfahren  |Uberprifung allfalliger familidrer oder sonstiger 2wischen und far 2015 Direktor eriehacar o Ao Agemter for
auleitung Bewerbern zum Ausschluss von Interessenskonflikten Kommissionmitglieder urtickgegriffen. AOV:
die Verfahren und die Aufsicht m
Bereich offentliche Bau-,
Dienstleistungs- und Liefervertra
Unzureichende Priifung der renstieistungs: und Liefervertrage
Erfiillung der erklarten
Voraussetzungen
Risiko "Unzureichende Priifung der Erfillung der erklirten Voraussetzungen”
gema
Vorab-Festlegung der Auswahlkriterien fir die Priifung der der umgesetzt Direktor
Bewerber
ko "Fehlen eines Kontrollplans”
Angabe von Qualita gen und Lei: im
Fehien eines Kontrollplans_|Lelstumgsverzeichnis der Bauleitung laufend bei bestehenden RUP und VR
Kontrolle der RUP und des Vertreter des Verwaltungsrats zur Uberpriifung der Lage vor Ort und
Verwaltun Vertragsausfiihrung Erstellung eines Berichts
. (Bauleiter und
Sicherheitskoordinator)
icnt sovert Risiko "Nicht einheitliche Bewertung"
ic ewertung o ) .
von Varianten an die laufend bei bestehenden P
ibige Beri iiber die bei samtlichen Arbeiten Bavarbeiten
Kontrollen und beantragten Varianten
ontrolte der korrekten [Risiko “Fehlende Kril:drlendfur die Stichprobenkontrollen”
Erbringung der ler den 'ge!
und Leistungsumfang angeben laufend umgesetzt Direktor
lausgeschriebenen Dienste ] e .
(Wastums Hermkessel Fehlende Kriterien fiir die |Angabe der Modalititen fir die Meldung von Unzulanglichkeiten
Verwaltung Wertome orsiae
s::.:‘:ngw:gmgey Nicht einheitliche Bewertung |p;cqy o "Nich einheitliche Bewertung”
; g - . Hauswirtschaftleiter
(Griinanlagen, Kontrolle der fachgerechten Ausfihrung der Arbeiten (vor Zahlung der Rechnung) - laufend umgesetzt
: gerech ; " niung ¢ und/oder Haumeister
Reinigungsdienst usw.) Unterschrift des auf dem L oder
Risiko "Nicht einheitliche Bewertung"
Zeitgerechte Mitteilung an die solidarisch haftende Gemeinde Mitteilung des Direktors an den Umgesetat Direktor und Mitarbeiter der
Verwaltungsrat ' Verwaltung
Verwaltun Bearbeitung der Nicht einheitliche Bewertung
g lausstehenden Tagessitze Nichteinhaltung der Fristen
isiko "Nichteinhaltung der Fristen” itteilung des Direktors an den
Monatliche Fakturierung 'S Umgesetzt Direktor
Verwaltungsrat
ko "Nicht einheitliche Bewertung”
Auflistung der fiir die Bezahlung erforderlichen Unterlagen . _ |Leittinie fiir die Bezahlung der Direktor und Mitarbeiter der
Festlegung der Stichproben fir die Kontrolle der ordnungsgemien Beitragszahlung bei 2015
Verwaltun Zahiung von Rechnungen Nicht einneitiche Bewertung |1 €%t128ung der Sticharoben filr die ko e Rechnungen Buchhaltung
g g i Nichteinhaltung der Fristen | Betrégen unter € 20.000,00 (oder fer
Risiko "Nichteinhaltung der Fristen cegistrierang Index der offentlichen . Direktor und Mitarbeiter der
Fakturierung
der Moglichkeit”
Geringe v ns ﬂfr g von iber Strukturen und umgesetzt Direktor
U thekalhl—anmaen
. nzeieende Bekanntmachung pisiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Prifung der Ansuchen”
Zugang zu stationren der Mglichkeit ol i . "
und teilstationren Nicht einheitliche Bewertung | uSarbeitung einer Zugangsverordnung 2015 Direktor
Vervaltung ! 3 e Auflistung der fiir die der Dienste 2
Diensten - temporére bei der Priifung der Ansuchen
Aufnahmen Unzureichende Priifung der
Erfillung der erklarten Risiko "Unzureichende Priifung der Erfiillung der erklarten Voraussetzungen” Pflegedienstleiter und zustandiger
Voraussetzungen laufend umgesetzt

Kontrolle der eingereichten Dokumentation vor Aufnahme in die Warteliste
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Risiko “Geringe Transparenz”

itung eines 1 Zuweisung st |Formultar
(Gewihrung von (Geringe Transparenz Regelmiitige Kontrollen der Ordnungsmabigkeit der Zuweisungen 015 Phlegedienstleiter
Verwaltun Vorzugsbehandlungen Nicht einheitliche Bewertung
J (zuweisung von bei der Priifung der Ansuchen
Einzelzimmern)
inzetzl ) Risiko "Nicht einheitliche Bewertung bei der Priifung der Ansuchen” Leittinien 2015 Prlegedienstieiter
Festlegung der Prioritatskriterien fiir die Zuweisung von Einzelzimmern e
Zahlungsvolimacht /
T
Verwaltung Begleichung der privaten ﬁ:!‘:;u?““’““ inder  (cihren eines Ein- und Ausgagenregisters oder Heftes / Unterschrift des Heimbewohners Register/Heft 2015 Verwaltung
|Ausgaben der Betreuten e
(Geringe Transparenz
Auslosung / Auswahigespréch
Verwaltung Bezahlte Sommerpraktika jahrliche Kontrolle umgesetzt Direktor und Mitarbeiter Pesonal

/ freiwilliger Zivildienst

der Moglichkeit

der / Ve Hompage
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